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Mamme disoccupate:
una forza lavoro speciale

Un progetto europeo per “rimetterle” su mercato partendo
dalla capacita multitasking, di affrontare e risolvere problemi imprevisti

VIMERCATE
di Barbara Calderola

Anche le mamme disoccupate
faranno il loro Erasmus. Una for-
mula speciale dello scambio fra
universitari amato dai giovani
che adesso finanzia I'iniziativa
al femminile. Grazie a un proget-
to europeo che fara tappa sul
Molgora, Roncello sponsorizza,
Vimercate fara tornare fra i ban-
chi le donne senza lavoro.

«Non sanno di aver un master»,
spiegano gli organizzatori di Li-
fe Based Value, fra i partner in
campo che tireranno le fila della
riqualificazione-smart su input
della Regione. L’ambito & quello
delle politiche di conciliazione
casa-lavoro, uno dei temi pili de-
‘licati, sul quale si giocano parti-
te decisive, dal far quadrare i bi-
lanci familiari - senza due sti-
pendi arrivare a fine mese oggi

& piu difficile che mai - e quello
della realizzazione personale fra
prole e professione, una sfida a
ostacoli per un esercito di giova-
ni madri. Anche alla luce del fat-
to che molte famiglie sono mo-
no-genitore.

«Le mamme ignorano che la lo-
ro capacita di organizzarsi e di
essere multitasking sono fra le
competenze soft piu richieste
dalle aziende», anticipano i for-
matori che aiuteranno le parteci-
panti a diventarne, consapevoli
attraverso esercitazioni mirate.
«La casa € una vera palestra», &
la filosofia di Mom, - acronimo

GLI STRUMENTI
Lezioni in aula
corsi on-line

€ una community
di discussione

e informazioni

di Maternity Opportunities and
Mainstreaming - I'azione di Bru-
xelles da cui nasce il percorso
che potrebbe cambiare il desti-
no di tante donne anche in
Brianza.

Scopo del piano che a settem-
bre ha compiuto un anno e si
concludera nel 2020, & offrire al-
le madri senza stipendio «un‘op-
portunita, un cammino come oc-
casione di scoperta e sviluppo
di abilita-chiave per il mondo

“del lavoro, contribuendo, su pit

ampia scala, alla riduzione della
disoccupazione femminile in Eu-
ropa».

Tre gli strumenti previsti: una
full-immersion in aula on de-
mand; corsi on-line; e una com-
munity di discussione, confron-
to e condivisione di informazio-
ni e risorse. Obiettivo, raggiun-
gere almeno 1.200 donne entro
I'anno prossimo e un pezzettino
arriveranno anche da qui.
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Primo appuntamento/lezione il prossimo 6 dicembre in biblioteca

Tra i partner del programma, ol-
tre a Life Based Value che ha
messo a punto il metodo, Piano
C Milano (coordinatore e capofi-
la), Ayuntamiento de Alzira (Spa-
gna), Euromasc - European Ma-
sters of Skilled Crafts (Norve-
gia), Fondazione Politecnico di
Milano; Inova (Regno Unito), In-
ternational Platform for Citizen
Participation (Bulgaria), Univer-

sity of Thessaly - Career & Life-
long Training Centre (Grecia). Il
primo incontro si terra il 6 di-
cembre all’auditorium della bi-
blioteca di Vimercate in piazza
Unita d’ltalia 2/G alle 17.30.

La partecipazione & gratuita
con prenotazione obbligatoria,
info@sloworking.it - tel.
039/5973500.
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