ACCOGLIENZA Dopo i tagli statali

Coop Aeris:
ancora un mese
di lavoro,

poi non si sa

di AnnaPrada

mm Unmesedilavoro certo, quello
di maggio, e poi avanti fino a dicem-
bre, senza nessuna garanzia di
mantenere, in questi sette mesi, né
ilmonte ore attuale né, nell'ipotesi
peggiore, il posto di lavoro. Cosi
suona l'accordo che entro fine apri-
le sara firmato dalla cooperativa
Aeris di Vimercate e dai sindacati
per scongiurare l'imminente taglio
di una decina di esuberi tra gli ad-
detti all'accoglienza dei migranti.

Questo esito, sortito dopo lunga
trattativa dall'incontro tra le parti
divenerdi scorso, pur non soddisfa-
cendo sindacati e operatori, lunedi
€ stato approvato nell'assemblea
dei lavoratori di Aeris a fronte di
unalternativa ancora peggiore,
quella di ritrovarsi senza occupa-
zione gia dal 1 maggio, all'indomani
della scadenza deibandi perl'acco-
glienza migranti e nel quadro di for-
te instabilita che incombe su que-
sto comparto di attivita, stante la
strettaimpressadalle politiche na-
zionali.

Come previsto, in analogia con

le altre cooperative del settore, Ae-
ris non si e candidata al bando per
l'accoglienza diffusa e perd neppu-
re a quello per laccoglienza in
strutture collettive, puntando dun-
que tutto sull'opzione di poter ne-
goziare direttamente con la Prefet-
turala continuita di servizio sull'ac-
coglienza diffusa pena il rischio di
patire gravi falle nella gestione dei
richiedenti asilo e di dover smantel-
lare, dalla sera alla mattina, la rete
dialloggi che ospita qualche centi-
naio di persone nella sola provincia
diMonza e Brianza.

«Questa possibilita di azione e
appesaalla possibilita che la prefet-
tura, visto che il bando per l'acco-
glienza diffusa non haricevuto do-
mande, ricontatti gli operatori gia
impiegati sul servizio, come € nel
caso di Aeris, per tentare unarine-
goziazione in continuita -spiega Si-
mone Cereda, funzionario FP Cgil
Monza e Brianza-. E una sorta di
partita a poker. Per parte nostra, ab-
biamo chiesto ad Aeris di assumer-
siilrischio diimpresa, disiglareun
accordo che garantisca ai proprila-
voratori almeno quattro mesidi vi-

sibilitd, ma la controproposta pill
avanzataricevuta dalla cooperati-
va é appunto quella di congelare da
quisino a fine annole professiona-
litd oggi presenti, pero con l'intesa
di poter aggiornare ogni due mesila
situazione e di poter procedere a
manilibere suriduzionidi orario fi-
no alla misura estrema del taglio
delle figure professionaliin esube-
ro. E una proposta senza garanzie,

cheancheilavoratori giudicanoin-
sufficiente ma che hanno deciso,
giocoforza, di accettare».

Laltro fronte sul quale sistanno
muovendo le organizzazioni sinda-
cali e unincontro con la prefettura
per saggiare direttamente lo stato
dell’arte odierno ele sorti future del
settore dell'accoglienza migrantie
del correlato comparto professio-
nale. m
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