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LA DENUNCIA LA REPLICA

VI M E RCAT E C'EUNATOTALE SI TRATTA DI PRETESTI
ASSENZA DI RICONOSCIMENTO PER UN'OPPOSIZIONE POLITICA
E MANCATA VALORIZZAZIONE E NON SINDACALE

«Guerra fredda» a Palazzo Trotti ==

Scontro tra i sindacati dei dipendenti e I’Amministrazione 5 Stelle

+di ANTONIO CACCAMO
- VIMERCATE -

CLIMA da guerra fredda negli uf-
fici comunali con i rappresentanti
sindacali in rivolta contro 'ammi-
nistrazione a Sstelle. Il malessere,
pare di capire, serpeggia da tempo
trai 140 lavoratori di palazzo Trot-
ti ma & venuto allo scoperto in una
lettera inviata dalle rsu al sindaco
Francesco Sartini. A far scoppiare
il caso & un’intervista rilasciata dal
primo cittadino a un settimanale
locale, in cui rispondeva anche sul
rapporto (positivo, secondo Sarti-
ni) tra PAmministrazione comuna-
le e la rappresentanza sindacale. E’
proprio il «non detto» del sindaco
ad aver scatenato la reazione e le
critiche dei delegati.

Che denunciano «la completa as-
senza di riconoscimento delle nu-
merose situazioni di disagio e di
mancata valorizzazione di cui inve-
ce tutti siamo a conoscenza». Si
scopre che la rsu, fin dai primi me-
si dell’insediamento dell’ammini-
strazione, chiede di ripetere I’inda-
gine sul benessere organizzativo:
«ma abbiamo ricevuto sempre ri-

sposte negative. Intanto le segnala-,

zioni di disagio si ripetono e si evi-
denziano in diverse aree e diversi
livelli». A riprova dell’insoddisfa-
zione generale, la lettera riporta i
dati delle richieste di mobilita in
uscita «che abbiamo visto aumen-
tare per ciascun anno da qualche
unita a oltre la decina negli ultimi
due anni, motivate principalmen-
te dalla «insopportabilita» della si-
tuazione» e in molti casi bloccate:

«il diniego alla mobilitd, che ri-

guarda la maggior parte delle ri-
. chieste, — scrive la rsu - oltre a pre-
cludere la possibilita di una cresci-
ta personale inevitabilmente ac-
centua il disagio». La lettera ha
avuto un effetto deflagrante. E ora

comunale funziona

Stiamo facendo molto in tutti
i campi, dunque la macchina

IL SINDACO SARTINI Q

& bagarre politica. «Quanto segna-
lato dalle rsu & un’altra conferma
di come questa amministrazione 5
stelle stia impoverendo Vimercate
dal punto di vista dei servizi e del-
la buona resa della macchina buro-
cratica», racconta Mariasole Ma-
scia, la capogruppo del Pd, che
confessa di essere preoccupata dal-
la fuga dei dipendenti e dalla perdi-
ta di importanti professionalita:
«le mobilita in uscita sono state 10
nei soli primi 4 mesi del 2017. Un
numero superiore a quelle registra-
te nei tre anni precedenti sotto il
governo di centrosinistra. Per di
pit, in questi due anni e mezzo di
gestione, sindaco e assessori han-
no metodicamente scaricato le re-

sponsabilita degli atti sui dirigenti
e sui funzionari».

SUL PIEDE DI GUERRA an-
che Cristina Biella, consigliera co-
munale di FI: «Le rsu dei dipen-
denti comunali confermano la gra-

ve situazione di disagio ed il sinda- -

co che fa? Anziché aprire un tavo-
lo di confronto con i lavoratori li
accusa di fare politica e li invita ad
andarsene. In questo modo dimo-
stra ancora una volta di essere ina-
deguato per ricoprire il ruolo isti-
tuzionale per il quale & stato eletto.
Ancora pill quando dalla sua posi-
zione privilegiata, potendo conta-
re su due fonti di reddito (da lavo-
ro privato e da sindaco), invita i di-

LE REAZIONI

Mascia (Pd)

Quanto segnalato dalle
rsu & un’altra conferma di
come questa
amministrazione 5 stelle
stia impoverendo
Vimercate dal punto di
vista dei servizi

Biella (Fl)

Le rsu dei dipendenti
confermano la grave
situazione di disagio ed

il sindaco che fa? Anziché
aprire un tavolo di
confronto con i lavoratori
li accusa di fare politica

pendenti comunali ad abbandona-
re 'unica fonte reddituale derivan-
te dal loro impiego in comune».
Sartini & su tutte le furie. «La mo-
dalita scelta & strumentale. La let-
tera appare pill come un’opposizio-
ne politica che non sindacale. A
pretesto & stata presa la mia intervi-
sta dove ho portato dati oggettivi,
compresa la firma dell’accordo de-
centrato, sospeso da 2 anni quan-
do sono arrivato. Stiamo facendo
molto in tutti i campi, di tutto e
ovunque, dunque la macchina co-
munale funziona. Non potrebbe
essere cosi se ci fosse un clima di
contrapposizione. Cid non vuol di-
re che tutto sia perfetto, ci sono ele-
menti critici alla nostra attenzio-
ne». © RIPRODUZIONE RISERVATA



	Button1: 


