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IL CASO Solo due assessori a tempo pieno. E su cinque dirigenti ne mancano due. Segretario diviso con Sedriano

Un Comune con gestione a tempo parziale
Anche il sindaco ora lo sara solo part time

di Martino Agostoni

Bl Vimercate € ormaiun Comune
a gestione part time. Dove la mag-
gioranzadeiruoli di vertice, sia po-
litici sia dirigenziali, € svolta a mez-
zo servizio dairesponsabili di interi
settori della macchina amministra-
tiva fino pure, dall’l ottobre, dal sin-
daco stesso.

Ladecisione di Francesco Sarti-
ni di terminare il suo impegno a
tempo pieno in municipio per ri-
prendere con un contratto flessibi-
le, un part time da 20 a 24 ore setti-
manali, anche l'attivita in azienda
sospesa con l'elezione del 2016, e
solo l'ultima di una serie di scelte
organizzative che mette inluce co-
me le risorse umane di vertice del
municipio sembrano non avere la
necessita di troppo tempo per svol-
gereil proprioincarico.

Conlavvioanche peril sindaco
della formula di amministratore a
tempo parziale, siarrivaad averela
maggioranza dei membri della
Giunta che si divide tra impegno
pubblico e attivita proprie: da tem-
po sono assessori part time Emilio
Russo con delega alla Cultura e Si-
mona Ghedini alle Politiche sociali.
Loeraancheil dimissionario asses-
sore al Bilancio Claudio Grossi,
mentre restano a tempo pienola vi-
cesindaco con delega ai Lavori Pub-

Francesco Sartini

blici Valeria Calloni e Maurizio Ber-
tinelli al’Ambiente.

All'apparato di governo part ti-
me siaggiunge anche unastruttura
dirigenziale parzializzata, sia per
incarichi non esclusivi sia per nu-
mero di dirigenti attivi. Il segretario
generale, responsabile legale e or-
ganizzativo della macchina comu-
nale, Pietro San Martino, arrivatoa
Vimercatelo scorso ottobreehaun
contratto in condivisione conil Co-
mune di Sedriano. Poj, rispetto a po-
chiannifain cuiidirigentierano5,
ora sono rimasti due confermati a
tempo pieno mentre il terzo, appe-
na individuato per i Servizi sociali,
dopoil pensionamento della prece-
dente a maggio, e diviso con il Co-
mune di Corsico fino a gennaio.
Mancano ancora il nuovo dirigente
alla Cultura, ruolo vacante da mag-

gio, mentre dopo le dimissioni nel
2015 dell’allora dirigente ai Lavori
pubblicila casella del quinto mana-
ger comunale non é pil1 statariem-
pita.

Sulla scelta del sindaco di divi-
dersi tramunicipio e azienda si so-
no sollevate polemiche perchérite-
nuta in contraddizione con i mes-
saggidellacampagna elettorale sul
suo impegno. «Non ho trascurato
quanto detto in campagna elettora-
le - spiega Sartini -: la presenza a
tempo pieno non era scritta nel mio
programma ed € una questione
emersa solo durante un dibattito
cheriguardaval'indennita disinda-
co, non il tempo. Io avevo risposto
che avrei percepitol'indennita pie-
na perché misarei occupato a tem-
po pieno del Comune, mentre la
candidata Mascia rispose che
avrebbe anche proseguitolasuaat-
tivita professionale. La mia presen-
za a tempo pieno, anche 12 ore al
giorno, per oltre 2 anni mi ha per-
messo di conoscere l'intero Comu-
ne e organizzare un percorso con i
miei collaboratori che ora mi con-
sente di avere pill tempo. La mia
azienda mi ha proposto una solu-
zione part time, una scelta che fa
risparmiare il Comune dimezzando
ilmio compenso e risponde alla mia
famiglia dopo 2 anni di sacrifici dal
puntodivistareddituale». ®

SULL’IMPEGNO IN COMIUNE
Mascia a muso duro: «Lui sindaco
soltanto grazie alle sue menzognen»

Mariasole Mascia

I Dalfalso al bugiardo, a varie invettive sugli annunci eletto-
rali 5 Stelle gia non mantenuti. Ha sollevato una bufera politica
I'annuncio del sindaco Francesco Sartini di non dedicarsi piia
tempo pieno all'attivita in municipio, per riprendere part time
il posto di lavoro lasciato dopo l'elezione a giugno 2016. Per-
ché proprio questo é stato uno dei temi della campagna elet-
torale che lo ha visto contrapposto all'allora candidata del cen-
trosinistra Mariasole Mascia: Sartini, dipendente diuna grande
societa, aveva annunciato che in caso di elezione si sarebbe
dedicato interamente all'attivita di sindaco, prendendo per 5
annil'aspettativa prevista dal lavoro, mentre Mascia, avvocato
libero professionista, aveva annunciato che non avrebbe po-
tuto permettersi dilasciare la professione autonomama, co-
me gia aveva fatto quando era assessore, avrebbe organizzato
iltempo per il lavoro in Comune riducendo I'attivita professio-
nale. In settimana, sui canali online si sono scatenati i com-
menti contro il cambiamento annunciato da Sartini, e sono
stati centinaia quelli che hanno seguito il post pubblicato da
Mascia, capogruppo del Pd: «<Un sassolino dalla scarpa questa
volta me lo voglio togliere - ha scritto -. La conclusione é che
ho perso le elezioni perché non sono stata capace di mentire,
a differenza di Sartini. Lui, grazie alle sue menzogne, ora e il
sindaco. Carta canta, purtroppo: lastampa non perdona». Ma-
sciaallega leinterviste rilasciate nel 2016 e poi elencando «le
bugie di Sartini che non si sono fermate con lacampagna elet-
torale. Al contrario, sono diventate sempre di pili e sempre pil
dannose per la citta». Mascia conclude rivolgendosi diretta-
mente a Sartini: «Se il tuo progetto di sindaco “full time” per la
citta era quello di prenderlain giro per cinque anni, faibene a
ricominciare alavorare. A tempo pieno, pero». B M.Ago.



