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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 207 DEL 25 Ottobre 2016
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANG TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI

OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 2016-2018
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Il giorno 25 ottobre 2016, alle ore 13.10, presso questa sede comunale, convocati con avviso scritio del Sindaco,
consegnato a norma di legge, 1 Signori Asscssori comunali si sono riuniti per deliberare suvile proposte di
deliberazione 1scritte all’ordine del grorno ad essi notrficato, la cui documentazione ¢ stata depositata nelle 24 ore

precedenti adunanza.

Assume la presidenza il Sindaco, SARTINI FRANCESCO. partecipa i} Scgretario Generale, DE MARTING
SANDRO.

Det signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

1. SARTINI FRANCESCO {Sindaco)

02, CALLONI VALFRIA LICIA {Vicesindaco)
03, GHEDINISIMONA ANNA MARIA {Assessore)
04, GROSSI CLAUDIO MARID {Asseszore)
05 RUSSO BMILIO {Asscssore)
6. BERTINELLI MAURIZIO {Assessore)

sono ASSENTT [ Signori:
NESSUNO.

Componenti ASSEGNATI 6, PRESENTI 6.
li Presidente accertato il numcro legale per poter deliberare validamente. invita la Giunta Comunale ad assumere le

propric determinaziont sulla proposta di deliberazione sopra indicata in cggetto

Responsabile:  SANDRO DE MARTING
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Giunta comunale del 25 ottobre 2016 deliberazione o §

Oggetto:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LF PARY
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZION] 2016-2018

I Sindaco illustra alla Giunta comunale Ia seguente proposta di deliberazione:

1. CARATTERISTICHE PRINCIPALYT E MOTIVAZIONI DELLINIZIATIVA
VISTI

fa L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni (D .Lgs nn. 196/2000, 165/2001 ¢
198/2006}, che ha come finalita espressa quella di favorire Pocecupazione femminile e realizzare
"uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante "adozione di misure,
denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere ghi ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita;

il Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell"attivita delle consigliere ¢ dei
consigliert di parita e disposizioni in materia di azioni positive, a norma deli'art. 47 della legge
17 maggio 1999, n. 144" e, in particolare, ['art. 7, comma 5, che prevede che gli Enti, tra cui le
Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare, nef loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

it D Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”. che all’art,
48, ha prescritto che siano redatti Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
in data 23 maggio 2007, pubblicata sulla G.U. n. 173 del 27/7/2007. con la quale st emanavano
importanti direttive circa le misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche;

il “Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali e per la prevenrzione e
la lotta contro il fenomeno mobbing” adottate con delibera di Giunta Comunale n. 288 del
23/12/2002 e modificato con delibera di Giunta Comunale n. 274 del 3/11/2008 e con delibera
di Giunta Comunale n. 81 del 20/4/2009;

la determina dirigenziale n. 223 del 5/5/2015, con la quale ¢ stato nominato il CUG. e la
determina n. 436 def 9/8/2016, con la quale ¢ stato nominato un suo nUOVE membro;

CONSIDERATO che il Comune di Vimercate, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs.
196/2000, intende promuovere azioni positive al fine di assicurare la piena realizzazione di pari
opportunita fra | propri dipendenti;

DATO ATTO che a tal fine si ritiene di approvare il presente Piano Triennale 2016-2018, con
quale i st impegna a realizzare una serie di obiettivi per mantenere ¢ sviluppare azioni, servizi ed
opportunita rivolte ai dipendenti e favorire "adozione di misure che garantiscano effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici e dei favorator in seno alia famiglia;



RILEVATO che la proposta del piano € stata inviata via e-meail in data 28/9/2016 al CUG, al fine
di ricevere osservazioni e integrazioni e che, alla data del 17/ 10/2016, nessuna osservazione ¢
pervenuta,

2. PRECEDENTI

Deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del 30/10/2007 “Approvazione piano triennale di azioni
positive per le pari opportunita anno 2007-20097

Deliberazione di Giunta Comunale n. 281 del 6/12/2010 “Approvazione piano triennale di azioni
positive per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminaziont anno 20310-2012".

Deliberazione di Giunta Comunale n. 250 del 18/12/2012 “Approvazione piano triennale di azioni
positive per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni anno 2613-20157.

3. RICHIAMI NORMATIV]
L. 183/2010 collegato al lavoro.
Direttiva del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amnunistrazione del
23/5/2007.
D Lgs 198/2006,
D. Las 151/720061
l.gs. 165/2001.
Lgs 1

f
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LA GIUNTA COMUNALE

- UDITA la relazione del Sindaco;

- ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla proposta in o geetto appartiene alla Giunta
comunale ai sensi defi’art. 48 det D Lgs. 18.8.2000, n. 267. e che & stato espresso, sulla proposta
della presente deliberazione, il parere ex art. 49 del D.Lgs medesimo, allegato al presente atto
quale parte integrante, da parte del Responsabile del servizio:

- CON VOTI unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

1 di approvare "allegato “Piano triennale di azioni positive per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 2016-20 18"

2. di dare atto che questo Comune ¢ dotato di bilancio di previsione regolarmente approvato per
F'esercizio In corso e che lo stesso si trova in situazione di pareggio economico-finanziario,

3. di precisare che la Giunta comunale. con separata votazione, a norma dell’art. 134, comma 4, del
DLgs n 267 del 18.8.2000. ha dichiarato la presente deliberazione immediatamente eseguibile

ALLEGATO:

“Piano triennale di azioni positive per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni 2016-2018", con allegato di sintesi degli obiettivi del piano



1 presente verbale & stato Jetro, approvato ¢ sottoseriito

IL SINDACO
, FRANCESCO ?

PUBBLICAZIONE /COMUNICAZ TONE :
Si attesta che la presente defiberazione ¢ ¢ stata ps.zbbhz,ata all’Albo Pretorio on line {reg.n. _ hoper
quindict grorni consecutivi, ¢ cioé dal i

Vimercate,

ESECUTIVITA:
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata IMMEDIAT AMENTE ESECUTIVA ai sensi dell art, 134, com-
ma 4. del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Vimercate, 25 ottohre 2016




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPOR-
TUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI 2016-2018

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D. L.VO n. 267 del 18 agosto 2000
si esprime il seguente parere:

la proposta in oggetto & conforme alle norme giuridiche ed alle norme di regolarita
tecnica in materia.

Vimercate, A+
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QUADRO NORMATIVO

- D. Lgs. 15172001 "Testo unico delle disposizioni legisiative in materia df tutela e sostegno della
maternith e della paternita” ;

- Dulgs 196/2000: "Discipling dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di paritd e disposiziont in
materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 maggic 1999, n, 1447

- Dlgs 185/2001 "Norme general sulferdinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazion
nubbliche”;

- Digs 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

. Direftiva del Ministro per g riforme & le innovaziont rella pubblica amministrazione del 23/5/2007
“Misure per attuare pariia e pan opportunita tra uomini e dorne nelle amministrazioni pubbliche”

- D.lgs 572010 TAttuazione della diretliva 2006/54/CE relativa al principio delie pan opportunita e
della parith di trattamento fra vomini e donne i materia ¢ occupazions e impieao”.

. Ast 21 L. 183 del 4/11/2010 COLLEGATO LAVORD

PREMESSA
i Piano Trennale delle Azioni Positive del Comune di Vimercate non pul prescindere dalla
constatazione che l'organico non presenta situaziont di squilibric di genere & svantaggio delle donne cosl

come risulta dalla seguente ricognizione effeltuata:

Le persone che lavorano per it Comune & Vimercate alla data del 01/1/2016

Dal purto di vista defla suddivisione del nersonale per genere i Plano Triennale delle Aziont Positive
notrd quindi concentrarst sul presidio delfuguagiienza di opportunita offerte a donne & uomini nelfambiente
di tavoro e sulla promozione di politiche di conciliazione deile responsabilitz professionali e familian, mentre
con ogni evidenza non Si rendons necessarie aziori di rieguiibrio defle quote di genare allinterno
def'organico.

1l presente piano di azioni positive st inserisce in un percorso di iniziative che da tempo # Comune d
Vimercate sta realizzando per la valorizzazione del proprio personale e la cura dei benessere arganizzativo
aifinternc dellEnte. Ne! rispetto di quanto pravisto dalla normativa comumnitara € nazionale in tema d Par
Opportunita, # Comune intende promuocvers azioni positive che devono mirare al ragoiungimento det
seguenti oblettivi:

i



&, Valorizzazions del personale e uguagiianza sostanziale fra uomint e donne per quanto rguarda e
opportunita di lavore e g eviluppo professionals;

Tutelare i benessere dei lavoraton

Favorire politiche di conciliazions det tempt e delle responsabilita professionall e familiari e ampliare
rispetto aliattuale la possibilitd di fruire — in presenza di ssigenze di conciliszione ogoetiive,
amitrissiblll @ motivate — di forme anche temporanes df personalizzazione delloraric di lavoro
Garantire || diritto del lavoratort a un ambiente di lavoro sicuro.

Fartecipazione a eventuall progettt statall, regionali, provindali, comunitart -~ colisborazions con altr
enti, associazioni, comitali, ecc.. consigliers di parlfd provindialefregionale - adesione a progetii
intercomunall o provinciall
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i} Plano di formagione triennio 2016 - 2047 - 2018

A tutti | dipendenti & garantita la partecipazione, in orario di lavoro, a corsi di formazione residenziali,
programmati e coordinall dallUfficio Risorse umane, o esternd con coperfura defle spese di trasferta &
missione secondo quanto previsto nelie ISTRUZIONT PER LIGQUIDAZIONE TRASFERTE £ PER L'UTILIZZD DEL
MEZZO PROPRIO emanate dal Segretario Generale a sequito delfentrata in vigore deliart. 6 defiz legge .
122 gel 2010, che ha imitato 2 spese connesse al rattamentn df missions, ossia 8t trasferiment] sffettuat
per confo dell’'amministrazione di appartenenza per Vespletamento di funyioni ed attivitd da compiere fuori
dalia sede.

Con defiberazione della Glunte Comunale n. 174 del 13/9/2016 & sieto approvaete i plano df
formazions per § personale dipendente - triennio 2016-2018,

Lidea di fondo € quella di considerare ta formazione un Investimento nefla professionalita dedicando
magdiore attenzione alfanaiis! del fabbisogni formati, alla formazione legata af compiti ed al ruoll, d natura
anche selettiva, con metod! didattid interattivi ed assicurando un colmvolgimento attivo del partecipant! nella
misurazione dei risultatl, In questa prospettive, Vobisttivo finale delia formazione & quelio di colmare i cd
“gap” tra e competenze/obiettive ( & desiderate in rapporto alle esigenze dell'Ente) e quelle effettivaments
presentt enendo sempre a mente che la suddetia sfera delle competenze deve essere dedlinats nells
classica tripavtizione Inn area del sapere [Conoscenve professionall), area del saper fare (capadia
applicative), area dal saper essere {comportarmentt di contesto ed orientamenti),

Anche | dipendent] non di ruslo sono ammessi gl corst of formazione sia residenziall che esterni a
pagamento, Tultl gli sttestali dei corsi frequentati vengono conservati nel fascicoll individuall & nella banca
dati anagrafica del dipendentl (SIA) vengono registratl | corsl Frequentatl, La formazions effethuata da
ciascur dipendente concorre in modo positive al sistema di valutazione e dl incentivazions annuale dellfEnte.

uesti § dat! della formazione relativi sil’anns 2015:

Ta316% 33739
586 56.84% 55 86,27%
1031 100,00% 83 100,00%

Avendo la formazione on valore strategico alfinterno dellEnte In quants & uno strumento dinamico di
sviluppo organizzative e professionale che richiede investimento, impegno e responsabliita da parte &
clasoun soogetio, ner gl anni 2017 e 2018 occorrerd:

individuare i beneficio o 1| risudtatn atheso dal percorso formative in modo t2ie da polerlo misurare @
valutare



. rilevare le necassita formative partendo dagit oblettivi, dai progetti e dalle scelte strategiche dedltnte
(DUP, PEG, planc delle performance, atti di programmazions)

. realizzare unattenta analisi dei fabbisogni che tenga Conto del gap tra competenze degli operatori &
obiettivi organizzativi da raggiungere in forza di quanto delineato nel precitati document
programmaton

. teners conto delle esigenze espresse e condivise sia dai dipendenti che dal ruoli dirigenziali

. sviluppare sia le competenze tecniche @ specialistiche, sia quetie manageriali e rasversall ded diversl
ruch organizzativi

- sviluppare fautonomia, la propensione alfinnovazione, niziativa e e enodalita diverse di lavorare
che contribuiscono a creare i benessere lavorativo;

2} Sistema di incentivazione dinendent

E' da anni che Vamministrazione comunale e gl stessi dipendenti hianno recepitc limportanza del
processo di valutazione. Il colloguic di valutazione rafforza infatti la relazione tré Capo € eolizhoratore
attraverso it confronto diretto e la collaborazicne. E' con il colioquio che emergono periodicamente e
sistematicamente sia le qualita, | punti di forza sia le carenze professionali e 1 puntt di debolezza & le relative
aree di migloramento di ogni collaboratore. Ecco alcuni dati reiativi agh incentivi erogati peli’anno

2615:

€ 108,25 100%
2 753,03 174%
£ 407,24 37%
& 597,35 39%
£ 728,25 11%
g 1.013,80 33%
= Jiaa7 457/

Unhiettivo che PAmministrazione Comunale si prefigge per i riennio 2016-2018 & quelio di integrare ed
aggiorare i sistema di riconoscimento della produttivitd collettiva conseguente alla determinazione del
cictema di valutazione. La misurazione e valutazione delia performance individuali del personale dipendente
deve ecsere collegata, con | necessan adeguamenti, anche in relazione alia categoria ed al profilo di
inquadramenta!

- al raggiungimento df obiettivi di gruppo;

- &t raggiungimento di obiettivi individuali;

- alia qualith det contributo reso atla performarnde complessiva deli'units organizzativa df appartenenza;
- alte competenze dimostrate;

- & comportamenti professionali e organizzativ,

3} Sistema di incentivazione dirigenti e posiziont organizzative e alte professionalita

La disciplina delle posiziont organizzative & contenuta negli artt, 8, 9 e 10 del CONL det 21.03.195%
per # Comparto Enth locall, mentre guetia delie Alte professionalita & contenuta nelfarticolo 10 del CONL del
53 01,2004, T CONL considera un giusto riconoscimento alin rilevanza professionale ed organizzativa di
particolari posiziont di lavorg, differenziandone il trattamento economico ed assimilandoio a guelio proprio
det dirigentt,



A tall posizioni organizzative corrispondono  degl incarichi, non permanentt ma comungue
continuativi, seppur temporanel, tendenti a far emergere livelll di responsabilita intermedi e sub dirtgenziali
per quelle professionalits present! in organico che siano chiamate a svolgere funzioni di direvione di unith
operative di particolare complessita ed autonomia gestionate ed organizzativa, ovvero a svoigere attivita o
staff con particolari compiti di ricerca e studio o vigilanza e controllo, oppure, ancora, & svoloere abivitd sd
alta professicnalita correlata a scucle di specializzazione o alliscrizione ad aibi professionali,

La normativa prevede che “gll entl” determining la gradusrione della “retribuzione di posizione”,
rimettendo pertanto ali'autoregolamentazione delle singole ammiristrazioni, nel rispetio delle relazioni
sindacall, la definizione defie procedure & dei criter ds seguire per lattribuzione di un valore economico
differenziato alle varie posizioni.

La definizione del oriter] df ponderazione delle posizion! delle PO verrd formatizzete dalla Giunta
comunate nel corso delf'anno 2016, previa informativa alle Rappresentanze Sindacall,

Quest | numert relativi all’anne 2016:

La valutazione defle posizioni organizzative e dellz alte professionalita viene esequita dal Dirigentl, Econ
alcuni dati relativi alle indennita su base annua stabiliti per Fanno 2016:

813271 1€ 2033,14 | € 10.165,86 |
7.688,17 200867 | € 9.696,83 |

Dirigenti

La valutazione dei dirigent! viene eseguifa dal Nucleo df Valutazione, Eeco aicuni dati relativi alle
indennita su base annua stabilizh per Fanne 20146:

35.100,00 | € 15.380,00 | € 50.480,00
38.450,00 14.040,00 | €  52.490,00

Nel corse del triennioc verranno rlequilibrate e ricalibrate, mediante Vindividuerione i un sistema di
porderazione, le posizioni dirgenziall, in relazione anche alle future vivisitazion crganizzative det settor

cormunall



Verrd elaborato nel corso det friennio un sistema di misuraziong e valutazione che vedra collegata
vabtivith ¢ misurazione e valutazione individuale def dirigent @ dei responsabili di posizione organizzativa.

- agh indicatori di performance delf'ambito oroanizzativo di cul si & responsabili;

- &l raggiungimento di specifici oblettivi individuali;

- alla qualitéd del contributo reso alla performance complessiva della struttura, alle competenze
professionali & manageriali concretamente dimosirate;

- alla capacita i valutazione dei propri collaboratori, Tale elemento non pud prescindere da una
significativa differenziarione del ciudizi formuiati.

4} Incarichi specifiche responsabilita

TOCONL deill.4.1999 demanda afle aulonome determinazioni della contrattazione decentrata
integrativa di ciascun ente 8 definizione dei criteri per la individuazione deglt incarichi di responsabilita
egttmantt Verogaziong delfindennita. 11 compenso previsto dalla dausola contratiuale non pud essere
riconosciuto indiscriminatamente al lavorator], in base alla categoria o al profilo di appertenenia, né essere
tegato al solo svolgimento dei complti € delie mansioni ordinariamente previste nelambito el profiio
possedutc dal lavoratore. Infath, esso deve essere soprattutic una utile occasione per prermiare chi &
maggiormente esposto Con g propra arivita ad una specifica responsabilita. 1l personale che pud essere
individuato deve apparienere alle Categorie B, Ce D Limporte massimo di tale indennita & fissato dal CTONL
i € 2.500,00 lordl annui,

Quest | numeri relativi all’anno 2016

5) progressioni orizzontali

{istituto della progressione economica “orizzontale” offre la possibilith di progredire aflinterno delia
shessa categorke di inguadramento acauisendo quote aggiuntive di retribuzione fissa, Il pagamento dei pi
elevati importi stipendiall derivanti dalle progressiond orizzontall in allo viene effetiuato mensiimeante,
contestuaimente al pagamento delle altre competenze mensii.

Progressioni orizzontali storiche in atto nell’anno 2016

100.0%

33.3% 0,0%
53,3% 40,0%

g 8% &4 7%
#7,6% 45,3%

41,7% 33,3%
e s

w
i
Y
o
5
=
[e}
B
o

116, non sono state previste nuove progressiont economiche arizzontall
5



Nel corso defianno 2016, verranno stabiliti | criteri selettivi per le progressioni econoriche orizzontali
che, in attuazione di quanto stabilitc con la Deliberazione di G.C. 1. 48/2016, sarannc operativi a partire
dall'anno 2017 in funzione delle risorse all'uopo stanziate in conformita con le vigent disposiziond,

P P
24 T84
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1} COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTROU LE DISCRIMINAZIONT (CUG)

L'Amministrazione comunale, ai sensi delfart. 21 della L. 183/2010, ha nominato per # quadriennio
2015-2019 i CUG, con determing dirlgenziale n.223 del 5/5/2015.

Con deliberazione ri. 1 del 11/10/2011 # CUG ha adottato | REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTD DEL
CuG.

Come previsto dal'art. 10 del Regolaments, entro il 30 marzo di ogni anno i Comitato deve predisporre
una detfaghiata relazione, da trasmettere af verticl politicd ed amministrativi delfente o appartensnza,
riferita all'anno precedente, riquardante:

1} la siuarione del personale:
2} lsttuazione del principd di parith e pari opportunita:
3} i benessere organizzativ
i contrasto alle discriminazioni e alle viclenze morali e psicologiche nel luoghi di lavoro
5} la sicurezza sul luoghi di favoro ~ stress da lavoro correlato,

Accrescere la formarzione dei membri del cug sui temi di propria competenza con autoformazions
individuale o di gruppo, con supporti cartacel /o informatici o partecipaziong & everd] formativi,

23 L'attivazione del Codice di condotia contro le molestie sessuali e i mobbing

Al senst gel CONL 2001 e defle vigenti direttive europes, i Comune di Vimercate con delibers di giunda
comunale n, 81 del 20/04/200% ha adottato un codice df condotta da adotfare nella lotta contro le molestie
sessuali & per la prevenzione e la lotta contro i fenomeno mobbing.

3} La nomina defia CONSIGLIERA DI FIDUCIA

La figura dells consigiiers di fiducia & prevista nel Codice df condotta contro le molastie sessuall e
mobbing che ne evidenzia anche funzioni e compiti. La consigiiers sard incaricata di fornire consulenza e
assistenza ai dipendentl oggetto di molestie sessuall & di mobbing e contribuire alla soluzione dal caso. La
consigliera di fiducia ¢ la figura cui rivolgersi per avviare la procedura di denuncia e risoluzione delia
probiematica rilevata in caso di mobbing. La Consigliera di fidudia garantisce la riservatezza defle persone e
defle situazioni. In tema di prevenzione al fenomeno del mobbing non sono state finora segnalate richieste
di intervento né al Comitato né alls consigliera di fidudia.

Nomina della figura deffa Consigiiera di fiducia, scaduta dal 10/1/2013. Al sensi del Codice la Consigliera,
preferibilmente donna, polrd essere scella bra le persone inferme o esterne allEnte che possiedono
Vesperienza, la preparazione e le capacita necessarie per svolgere il compito previsto. La nomina della
Consigliera di fiducia, e del suo sostituto preferibiimente uomo, & effettuata dal Sindaco, sentito | CUG e
d'intesa con | soggetti sindacall. LA durats deliincarico & di 4 anni,



Verrs previsto un percorso formativo per la consighers e # suo sostituio {magart rivolto anche &l
dirigenti/po/responsabili uffici, membri det CUG). Argomenti: molestie sassuale, fenomeno det mobbing,
strass da lavoro correlato, parl coportunita, benessere, concillazione, ecc...

4) Garanzia del rispetto delle pari spportunitd tra vomini e donne nelle procedure g accesso
attimpiego

Guesta Amministrazione assicura & futth candidati ai concorsi per assurzioni le condiziont di eguaglianza
di giudizio garantite dallart. 51 delia Costituzione dalla Legge 10 aprile 1991, n. 125 che detta norme per
le part opportunita ra vomini & donng,

Meltanno 2010 Amministrazione comunale ha condotio una prima indagine st benessere
organizzativo. Nel corso del triennio, preferibimente nella fase iniziale delio stesse, verrd progeliata ¢
realizzata una seconda indagine con Voblettive di comprendere quanto la nostra orpenizzazions sla in grado
di soddisfare 1 bisogni delle donne e degll uomini che vi javorang, avidenziando lo scarto che vi é tra le
aspettative dellindividuo e la realta organizzativa. 1 Comune di Vimercate vuole infattl ascoltare 1 propri
coliaboratori misurando i dima internc e la soddisfazione def dipendenti sulla attivith svolta guotidisnaments
con 1l fine di riconoscere a tutti | propri dipendenti i diritto irrinunciabile di essere trattali con dignita, di
essere tutelati nella propria libertd personale e di vivere In un arnbiente di lavoro sicure, sereng e favoravole
a relazioni e comunicazioni interpersonall improntate al reciproco rispetio.

£, FAVORIRE POLITICHE DI CONCILIAZIONE DEI TEMPL E DELLE RESPONSABILITA
PROFESSIONMALI E FAMILIARE

1) La flessibilita di orario, | permessi, le aspettative e i congedi parentali

{ Frte assicura a cascun dipendente fa possibilita di usufruire di un oraric flessibile sia in entrata che
in uscia. Secondo gquanto previsto dat vigentl CONL viene regolarmente gestita Iz Banca delte Ore. Inolire,
particolari necessita di tipo famifiare o personale vengono valutate & risoite nel rspetto di un equilibrio fra
esigenze dell’Ente e richieste det dipendenti,

LEnte applica tutli gl istitut! previsti dal D.Lgs. n. 151/2001 In tema di congedi nerentali {L. 53).

Nella tabella vengone riportat | giorni di permesst per congedo parentale utifizzati dai dipendenti
comunall suddivist per genarg,

|
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In concomitanza con Findagine sul benessere organizrativo sara effettuats anche Uindagine sui bisogni e
sulle esigerze dei lavoratorl in tema di condlliazione dei templ famiglia-lavoro [conciliazione dai templ
famigiia-lavoro oor accudiments figh pioooll, per familian anziand, disabill, eco. ..} al fine di ottenere un
aquadro o sintesi che posss permetere Vallivarions i eventusll 2 specifiche azioni concrete dirette &
soddisfars suddette esigenze,

23 La discipling del part-time

Ogni anno viene rideterminato i contingente di posti part time, che al 3171272015 & | seguents:

: S N R T i parttime.
ore | 0rg | ore | ore | ore | ore ; ove disponibill
D o : ki {Rp-1B].
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18 b ol 2L 1241 28 | 27 1 30
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LEnte assicura tempestivita e rispetto delia normativa nella gestione delle richieste di part-time innlbrate
dai dipendenti.

Al 3L712/201% ia cituarions & Ia prosente:

: Cl%pa Lot
Ca - vt Hme | dennefio . o fie ) 24
3i/12/20%5 ;}Zwm& Dt ?ﬁé;i parttime ?ﬁas;; - gi’%ﬁ
S roperd copert
cat. 9% uomini | %  totdle |
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£ & §,8%:: %4
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Siintende portare svantl unanalist delfatiuaie situazione dei part-time al fine di adotiare uneventuaie
riequitibrio & calibratura delle athuall posiziont in coerenza con le esigenze {(nuove e modificate) del lavorator
gd in sttuazione del processe riorganizzativo complessive dellEnte che terrd conto anche delle predetie
condizion,



Ir stretta connessione con il precitato processo riorganizzativo dellFrite norché ad accompagnamento
delle azioni testé menzionate, si intende procedere ad una rivisitazione del vigente regolamento del part time
sia in relazione al limite percentuale per categorie sia in rapporto ai necessari adequamentt normativi e
contrattuali, intervenuti in guesti anni, dal momento dell'originaria adozione del predetto regolamento.

3 Telelavore

Con deliberazione di Giunta comunate n, 186 del 18/10/2012 vamministrazione comunale ha adottato
Regolamento per la disciplina del Telelavore,
A sensi dellfart.8, comma 7, del D.L.179/2012 (Legge di conversione 17 dicembre 2012 n.221), ¥
comune pubblica sul proprio sito WEB o stato di attuazione del plano per Tutilizzo del telelavore:

Feoo la situazione aggiomata

TETEAMINA N, 4575 _
AREA STAFF B3 1 M el 747172013 AWIO | 01/02/2013 31/01/2014
| R

PEIEIrTE PROSCGA 01/62/2014 31/01/2015
IDETERMINA M. 21 del B
119/1/2015: PROROGA 04/02/2015  31/01/2016
IDETERMINAN, 32 del '
1912018

TERMINA N

4 3 $M LY
GESTIONE TERRITORIO | D1 - M 20722014 CAWID o 0yO3/2014  28/02/2015
: DETERMINA N 89 del
13/2/2015 51/03/2015 28/02/2016

DETERMINA . BE def
15/2/2015

_ _ TDETERMINA N. :
AREA STAFF D1 M 76/5/2015 YWIO  01/06/2015  31/05/2018

INANZIARIA

In fnes e coerenza con le Linee programmatiche di mandato, si reputa opportuno verficare la possibiita
4 individuare nuovi ed ulteriori progetti di telelavoro in conformita alle vigenti disposizioni.

D). GARANTIRE IL DIRITTO DEI LAVORATORI A UN AMBIENTE DI LAVORG SICURG

1 compiti del Datore di Lavoro per la Sicurezza discendono daliappiicazione del d.lgs. n.81/2008 e s.m b,
4 tiolo esemnplificative, I Comune di Vimercate:

o ha redatto # proprio documento di valutazione del rischi {con uno specifico approfondimento per &
valutazione dei rischi residui deltasilo nido (fino al 1 gennaio 2013, in guantc poi affidato & gestions
esternal;

g



e nomina annuaimente | Medico Competente ed il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione Esterno;

® aggiorna annualmente le schede di valutazions dei dschi present! in s gl edific i proprietd
corrunale;

5 g@tﬁsmﬂ@ annualmente | propri dipendenti al programma di serveglianzs sanitaria;

» pericdicamante noming e forma i Servizio Interno Antincendio & i Servizio Internc di Pronto
Soccorse;

® Organizza prove di evacuazione ant incendio nel vari edifici ove vi & presenza di personale
Comunale

= analizza e predispone i Documento Unico di Valutazione dei Rischi d'Interferenza tra il lavors dei
propri dipendenti e quelll di aftri datori di favore;

® aggiorna pericdicamente i Rappresentante del Lavorator per la Sicurerze di tutte e atbivit in
oS,

® avvia annualmente appositi programmi in/formativi per | dipendenti su temi specifici

In materia di sicurezza sui Juoghi di favoro, Porganigramma interno del Comune di Vimercate & i
seguente:

1} Visite mediche art. 41 del Digs 81 /2008

A norma dellart. 41 det Digs 8177008 it § dipendenti comunall vengono, periodicaments, sottoposti a
visite mediche. Nel 2015 sono state effetiuate 52 visite lo quali, insieme agli accertamenti sanitar,
vengone programmati secondo un protocoilo soltoscritto con Paziends incaricata di effettuare questo
compito. Le temnpistiche sono diversificate a seconda delle mansion svolte e dell'eta del dipendente.

Yengono sottoposti a visita medica anche | dipendenti che ne fanno richiesia per personali motivi di
salute e precedentermente alla ripresa del lavore, & seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore al 60gg continuativi,

2} Formazione obbligatoria in tema di sicurersza sui luoghi 4i lavore

Nellanno 2015 e stato organizzato in sede un corso obbligatorio sulls sicurezza net luoghi ¢ lavoro e
un corse antincendio obbiigatorio af senst del d.igs. 81/2008. I dati relativi alia partecipazione ai due corsi
SO0 | seguentl
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maschi 21
fermming 739

E° stato anche organizzato un corso obbligatorie, at sensi del d.igs, 81708, per il Responsabile della
Sicurazza del Lavoratori {n. 1 dipendente maschio) svoltosi ali'esterno detfenta |

Verranno avviatl apposit programmi infformativi per | dipendenti sy femi spedfic,

21 s da lavoro correlato

Huarione dello stres

Mel 2011 & stata svolta una valutazione del rischio stress lavore correlato, che & stata eseguiia seguendo
i metodologia elaborata dal Coordinamento SPISAL deila Provincia di Verona,

£, PARTECIPAZIONE A EVENTUALL PROGETTI STATALL REGIONALL PROVINCIALY,
COMUNITARI — COLLABORAZIONE COM ALTRI ENTI, ASSOCIAZIONI COMITATI, ECC.
CONSIGLIERA DI PARTIA PROVINCIALE/REGIONALE - ADESIONE A PROGETTI
INTERCOMUNALL O PROVINCIALL

Verra valutata la possibilita di partecipazione del Comune a orogett e bandi indetti da Enti, associazion,
Comitati, Provincia di Milano, Provincia di Monza e Brianza, ecc. al fine di realizzare varie attivith e iniziative 2
favore delle pari opportunita, concifiazione vita lavoro, o altro.

PREVISIONI DI 5PESA

It presents piano verra finanziato:
- con apposite risorsa affidate agh Assessorall competentl;
- con fe risorse previste in bifancio per fa formazione def dipendentd
- con |z pertecipazione a bandi di concorso e progett di finanziamento nazionall, regionall, provinaall
o comuniiart




uguaglianza sostanziale fra uomini e donne

di svituppo professionale;

o Valanzzazxone deE personaie e

Ener quanto riguarda le opportunitd di lavoro

Protesso di formazione del personale

integrare ed aggiornare il sisterna 4t

riconoscimento defla produttivitd  collettiva
conseguente alla determinazione del sistema
di valutazione

;deﬁmzzcﬁﬁe del criteri di ponderazione delle
‘posizioni defle PO

sistema di  ponderazione  delle posizioni
dirigenziali, in relazione anche alle future
rivisitazioni  organizzative  dei  setton

comunal. _
slaborazione del sistema di misurazione e

valutazione individuale dei dirigenti e dei
responsabili di posizione organizzativa

2016-2017-2018

20162017

2016-2017

2016-2017

definizione  det  oriteri  selettivi per e
progressiont economiche orizzontall

2016

tempi e delie responsabilith professionali e
famitiari e ampliare rispetto alt'attuale la
possibility di fruire — in presenza di esigenze
i concifiazione oggettive, ammisshii e
motivate ~ di forme anche temporanee di
personalizzazione dell'orario di lavoro

&. Tutelare il benessere dei lavoratort /¢

£, Favorire politiche di conciliszione dei

Accrescere (3 formazione dei membri del

cug sul temi di propria compelenza conl
autoformazione individuale o di gruppe, con
supporti  cartacel  gfe  informatid o
parteczpazione & event formatm

fiducia

" erganizzare Un percorso formativo per la

consighiera e i suo sostituto (magart rivolto
anche ai dirigentifpo/responsabii  uffici,
membri def CUG).

“Realizzare  una | indagine  benessere

organizzativo

W conconianzs con  tirdlagiie T sul

benessere organizzativo varrd  effettuata
anche Vindagine sui bisogni e sulle esigenze
dei favoratori in tema di conclliazione dei
temipi  famiglia-lavoro  (conciliazione  dei
ternpi famigha-lavoro per accudimento figl
piccoli, per familiari anziani, disabili, ecc.....}
at fine di otteners un quadro di sintest che

‘possa permettere Iattivazione di eventuali e
specifiche  azioni  concrete  dirette &

soddisfare suddelte esigenze,

2017

I
LS T—

20172018

2017

2017

& ifende  portars avanti | unYanals
delfattuale situazione dei part-time al fine di
adottare  un‘eventuale  rieguilibic e
calibratura delie attuali posizioni in coerenzal
com le esigenze {nuove & modificate) del
favoratori ed i attuazione del processo
‘riorganizzativo complessivo  dellEnte  che

terra conto anche delle predette condizioni.

fivisitazione def vigente Fegolamiento dell
part tme sl in relazione at  lHmite
‘percentuale per categorie Sia in rapporto al
necessari  adegusmenti  normatvi e
‘contrattuali, intervenuti in questi annl, dal

momentoc  dell'originaria  adozione  del
predetio regolamento.

2017-20i8

2017-2018

i “hinea e coerenza con e Linegé

programmatiche  di mandate, § reputa
opportunc  verificare  fa possibifita  di
individuare nuovi ed ulterori progetti di
telelavore i conformitd  afle  vigent

dispasizioni.

2017-2018

ambiente di lavoro sicure.
Fo ‘Partedipaziohe & eventuall

intercomunali ¢ provinciali

ve,  Garantive # diritto dei lavorator a unf

starali, regionall, provinciall, comunitar -
collaborazione con alfri ent, associazioni)
comitati, ecc. consighera di  paritd
provindale/regionale - adesione & progettd

Verrannoe  avviall  apposii  programimi

infformativi per [ dipendenti su  temi

spedificl.

partecipazione a progetti ¢ bandi at fine di

realizzare varie attivitd e inizistive a favore

delle pari opportunitd, conciliazione vital
‘ftavorg, o sitro.

2016-2018

2016-2018




