
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

REGOLAMENTO 
PER ISTITUZIONE PREMIO 

DI ANZIANITA’ DI SERVIZIO 
AI DIPENDENTI COMUNALI 

 

 
 
 
 
 
 Adottato con deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 30 novembre 

2011 
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ARTICOLO 1: Il Comune di Vimercate istituisce a partire dall’anno 1982 il “Premio 

per anzianità di servizio ai dipendenti comunali”. 
 
ARTICOLO 2: Il premio è costituito da una medaglia in bronzo dorato riproducente, su 

una facciata, lo stemma del Comune e la scritta “Città di Vimercate”, 
sull’altra facciata il ponte di San Rocco ed il nome del dipendente. 

 
ARTICOLO 3: La medaglia verrà consegnata a quei dipendenti che, a qualsiasi titolo, 

lasciano il Comune e che abbiano un’anzianità di servizio non inferiore 
a 25 anni. 

 Il riconoscimento non può essere attribuito nelle ipotesi che il rapporto 
di lavoro si risolva per motivi disciplinari o per motivi di indegnità con-
seguenti a condanna penale. 

 
ARTICOLO 4: La consegna della medaglia avverrà, in linea di massima, verso la fine 

di ogni anno. 
 
ARTICOLO 5: Il riconoscimento non è attribuito ai dipendenti comunali ai quali, a tut-

to il 31 dicembre 2011, è stato riconosciuto il “Premio di anzianità di 
servizio” già previsto da questo Regolamento. 

 
ARTICOLO 6: Le modifiche al presente regolamento entreranno in vigore dal 1 gen-

naio 2012. 
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ADOZIONE REGOLAMENTO E MODIFICHE 

 
 
 Il presente regolamento è stato adottato dal Consiglio comunale con deliberazione del 
30 novembre 2011, n. 49, pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni con-
secutivi e cioè dal 9 dicembre 2011 al 24 dicembre 2011. 
 
 
 

ESECUTIVITA’ 
 
 
 Ai sensi di legge (art. 134, comma 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267) 
la deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 30 novembre 2011 è diventata esecutiva in 
data 20 dicembre 2011. 
 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 
 
 Il presente regolamento è stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune per 30 
giorni consecutivi e cioè dal 9 dicembre 2011 all’8 gennaio 2012. 
 
 
 

ENTRATA IN VIGORE 
 
 
 Il presente regolamento è entrato in vigore in data 25 dicembre 2011, dopo 15 giorni 
di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line. 
 
  
 


